
                                                              Udine 

AL PERSONALE DOCENTE E  ATA 
PRECARIO CON ALMENO TRE ANNI DI SERVIZIO

ALL'ALBO SINDACALE DI CIASCUN PLESSO

La FLC CGIL ha deciso di promuovere la  vertenza nazionale contro la reiterazione di  
contratti  a  tempo  determinato  a  favore  del  personale  precario  in  servizio  nei  settori  
pubblici  della  conoscenza  con  almeno  tre  anni  di  servizio,  al  fine  di  ottenere  la  
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato.

Questa vertenza si aggiunge a quella importantissima per la  ricostruzione di carriera 
già attivata dalla FLC CGIL di Udine  per i lavoratori /lavoratrici precari.

Mercoledì 12 gennaio 2011 , ore 16.00

c/o CGIL , v.le G.Bassi 36, Udine

ASSEMBLEA 

• Ricorsi per la stabilizzazione del rapporto di 
lavoro 

• Legge 183/10 - “Collegato Lavoro” : 
impugnazione contratti 

Non  intendiamo  strumentalizzare  per  proselitismo  questa  vicenda  e  soprattutto  non  
intendiamo speculare (anche economicamente) sulle legittime aspettative dei  lavoratori  
precari e pertanto  verificheremo e valuteremo caso per caso il possesso dei  requisiti.

Vogliamo evitare di esporre i/le lavoratori a successivi giudizi negativi e pertanto il 
possesso dei requisiti è indispensabile per dimostrare davanti al giudice che non 
c'è nessuna lesione del principio di selettività previsto dall'art. 97 della 
Costituzione.


