UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE  FVG

UFFICIO VIII – Ambito Territoriale provincia di Udine

Via Diaz 60

33100 Udine

per tramite Dirigente Scolastico

OGGETTO: DOMANDA DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA

TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE (CCNL 2006 – 2009, Dlg.vo 61/2000) DAL  01.09.2011

__l__ sottoscritt__ __________________________________________________________

nat__ a ________________________________________ ( ______) il ____________________ 

residente a _________________________ via _________________________  nº _________

docente di ruolo di :

   (  )      SC. INFANZIA                      (  )       SC. PRIMARIA SU POSTO COMUNE /SOSTEGNO

    (  )     1° GRADO                              (  )2° GRADO CL. DI CONCORSO________ /SOSTEGNO

titolare presso______________________________________________________

in servizio presso ___________________________________________________

personale a.t.a. di ruolo, profilo professionale:

(  ) ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

(  ) COLLABORATORE SCOLASTICO

(  ) ASSISTENTE TECNICO

titolare presso _____________________________________________________

C H I E D E

la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con decorrenza 01.09.2011, ai sensi dell' O.M. n. 446 del 22.7.1997 e successive disposizioni e dell'art. 39 del CCNL 2006/2009 con riduzione dell’orario (1) _______________________________________________________________

e articolazione dello stesso (2 ) _______________________________________________________________

D I C H I A R A

a) di avere un’anzianità complessiva di servizio di ruolo e non di ruolo riconosciuto o riconoscibile agli effetti della progressione di carriera pari ad

ANNI ________ E MESI _______.

B) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza in ordine di priorita’ (3):

1. ______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________________

4. ______________________________________________________________________________

5. ______________________________________________________________________________

6. ______________________________________________________________________________

7. ______________________________________________________________________________

ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

1. ______________________________________________________________________________

2.  _____________________________________________________________________________  4. ______________________________________________________________________________ 

Udine







__________________________________________










( FIRMA )

NOTE:

( 1 ) Specificare la percentuale di riduzione o il numero di ore.

( 2 ) Indicativo per il Pers. Docente, per il Pers. ATA - Specificare se ORIZZONTALE (tutti i

giorni orario ridotto) o VERTICALE ( xx giorni alla Settimana / Mese / Anno ) .

( 3 ) Specificare ( vedasi O.M.446/97 art. 3.3 punto 2).

Art. 3.  O.M.446/97

Presentazione delle domande

   1. La domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, debitamente sottoscritta dall'interessato, deve essere presentata, per il tramite del Capo di istituto, al Provveditorato agli studi della provincia in cui si trova la sede di titolarità e, per il personale dei conservatori e delle accademie, al direttore delle rispettive istituzioni entro il 30 giugno di ciascun anno scolastico.

   2. La domanda, redatta in carta semplice, deve contenere:

         1. nome, cognome e luogo e data di nascita;

         2. per il personale docente, ruolo di appartenenza, classe di concorso e/o tipo di posto, sede di titolarità;

         3. per il personale educativo, sede di titolarità;

         4. per il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, il profilo professionale e la sede di titolarità.

         5. esplicita richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

         6. la tipologia di part-time e la durata della prestazione lavorativa richiesta secondo le indicazioni di cui agli articoli 7, 8 e 9;

   3. Nella domanda devono, altresì, essere dichiarati:

         1. l'anzianità complessiva di servizio di ruolo e non di ruolo riconosciuto o riconoscibile agli effetti della progressione di carriera;

         2. l'eventuale possesso di uno o più dei seguenti titoli di precedenza, previsti dall'art. 7, comma 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 117/89, ulteriormente integrato dall'art. 1, comma 64, della legge n. 662/96, in ordine di priorità:

               1. portatori di handicap o di invalidità riconosciuta ai sensi della normativa sulle assunzioni obbligatorie;

               2. persone a carico per le quali è riconosciuto l'assegno di accompagnamento di cui alla legge 11 febbraio 1980, n. 18;

               3. familiari a carico portatori di handicap o soggetti a fenomeni di tossicodipendenza, alcolismo cronico o grave debilitazione psicofisica;

               4. figli di età inferiore a quella prescritta per la frequenza della scuola dell'obbligo;

               5. familiari che assistono persone portatrici di handicap non inferiore al 70 per cento, malati di mente, anziani non autosufficienti, nonché genitori con figli minori in relazione al loro numero;

               6. aver superato i sessanta anni di età ovvero aver compiuto venticinque anni di effettivo servizio;

               7. esistenza di motivate esigenze di studio, valutate dall'amministrazione di competenza.

   4. L'anzianità di servizio, di cui al precedente comma, è documentata con dichiarazione personale, resa ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

   5. Analogamente, è sufficiente la sola dichiarazione personale per le situazioni indicate nel comma 3, punto 2, lettera a), b), d), e) ed f).

   6. Le situazioni di cui al comma 3, punto 2 lettera c), e le analoghe situazioni di cui al punto e) devono essere documentate con certificazione in originale o in copia autenticata rilasciata dalla A.S.L. o dalle preesistenti commissioni sanitarie provinciali.

   7. La sussistenza di motivate esigenze di studio, di cui al comma 3, punto 2, lettera g), deve essere dimostrata mediante idonea documentazione.

   8. Il richiedente che ottenga il trasferimento o passaggio, dovrà provvedere, qualora abbia già presentato la domanda di trasformazione del rapporto di lavoro, a rettificare i dati relativi alla sede di titolarità e/o alla classe di concorso e a confermare la domanda di tempo parziale. 

RIEPILOGO MODALITA' DOCUMENTAZIONE

L'anzianità di servizio va documentata con dichiarazione personale ai sensi delle vigenti disposizioni (art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 ); va autocertificato con dichiarazione personale altresì lo stato di disabilità o di invalidità , l'esistenza di persone a carico per le quali è riconosciuto l'assegno di accompagnamento di cui alla legge 11.2.1980 n. 18, l'esistenza di figli di età inferiore a quella prescritta per la frequenza della scuola dell'obbligo, aver superato i sessanta anni di età ovvero aver compiuto i 25 anni di effettivo servizio; va invece certificata, con documentazione in originale o in copia autenticata rilasciata dalla ASL o dalle preesistenti commissioni sanitarie, l'esistenza di familiari portatori di handicap o soggetti a fenomeni di tossicodipendenza, alcolismo cronico o grave debilitazione psicofisica,l'assistenza a familiare portatore di handicap non inferiore al 70%, malati di mente, anziani non autosufficienti; è da documentare altresì la sussistenza di motivate esigenze di studio. 

Qualora le domande superino il contingente massimo accoglibile nell'ambito di ciascuna classe di concorso, vengono compilati degli elenchi a norma dell'art. 5 dell'O.M. n. 446/1997 e dell'art. 3 dell'O.M. n. 446/1997, che devono essere pubblicati all'albo dell' AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA  ogni anno e possono essere impugnati con ricorso giurisdizionale al giudice ordinario. Eventuali errori materiali possono essere corretti a seguito di segnalazione degli interessati da proporre entro 5 giorni dalla pubblicazione.

