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Stipendi giu e stop alla carriera

Figura 3
Retribuzioni contrattuali nella pubblica amministrazione e nel Settore
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" Media ponderata di Agricoltura, Indusinia e Servizi destmabili alla vendita

“ Personale pubblico non dingente per o quale glincrement rembutivi sono determmat m sedi
dufferent: dall’ Aran (Forze armate e dell'ordme).

* Personale pubblico non dingente rappresentato dall Aran quale parte datomale

Y Indice nazionale dex preza al consumo per 'mitera colletivith nazwonale (Nic).

Fonte: Elaboraniom Aran su datiIstat Dal gen. 2006 sono uhlzzate le sene 1 base dic. 2005,
raccordate 1o base dic. 2001 = 100.

| dipendenti piu colpiti dalla manovra sono i docenti e il personale Ata della scuola perchée,
oltre a non avere rinnovato il contratto, perdono le progressioni di carriera senza possibilita
di recuperarle in futuro e cioé quando la crisi dovrebbe essere passata.

Il Governo dice che i dipendenti pubblici hanno guadagnato di piu di altri lavoratori e
smentisce se stesso, cioe i dati Aran.

Impiegati e personale di scuola hanno guadagnato meno di tutti.

La crisi non giustifica una manomissione della carriera retributiva di oltre un milione di
lavoratori/lavoratrici che nell'arco della vita lavorativa hanno solo questa possibilita di
miglioramento economico legato all'esperienza professionale.

25 GIUGNO 2010
SCIOPERO GENERALE
manifestazione regionale a TRIESTE



