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federazione
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AL PERSONALE DOCENTE E ATA
ALL'ALBO DI CIASCUN PLESSO

SULLE NOSTRE SPALLE

CONTRO LA MANOVRA ECONOMICA
MANIFESTAZIONE NAZIONALE 12 GIUGNO 2010, ROMA

Gli effetti sui/sulle lavoratrici della scuola:

Congelamento degli stipendi

Per il personale ata e docente della scuola gli anni 2010,2011,2012 non sono
utili ai fini della maturazione delle posizioni stipendiali né degli incrementi
retributivi

Blocco anzianita

Collaboratore |Assistente DSGA Docente | Docente | Docente | Docente
scolastico amministrativo/t scuola |diploma |17 2"
ecnico infanzia |to grado grado
/primari |27
a grado
Perdita -753 -978 -2081 |-1495 -1644 |-1730 |-1990
media per
profilo

Si tratta di un vero e proprio taglio dello stipendio senza possibilita di
recupero.

In pratica la carriera del personale viene allungata di tre anni per legge. Ad
esempio un dipendente (docente o Ata) con un’anzianita di servizio di 5 anni
per passare alla fascia successiva anziché aspettare tre anni ne dovra
aspettare sei.

Salta il rinnovo del contratto 2010 - 2012, senza possibilita di
recupero

Perdita media (9,3%) a fine triennio Perdita media a fine triennio sulla base
sulla base della piattaforma FLC dell’indice IPCA (5,9%)

-2758 euro circa -1508 euro circa

Effetti sulle pensioni: il congelamento degli stipendi, compreso il salario
accessorio, avra effetti anche sul versante previdenziale. L'impossibilita per i
pensionandi dei prossimi 3/5 anni di raggiungere la fascia retributiva superiore
o di avere l'incremento determinato dal rinnovo del contratto integrativo,
produce un danno che puo arrivare per le retribuzioni ad una riduzione di oltre
il 20% della pensione. Per il comparto scuola si va da una media di 50 euro
al mese in meno per le fasce piu basse ad oltre 100 euro al mese in meno per
quelle piu alte.



Analoghi effetti sulla liquidazione.

Danni immediati anche per coloro che andranno in pensione a settembre 2010,
qualora il passaggio alla fascia stipendiale successiva sarebbe dovuta avvenire
entro il 31 agosto. Beffa anche per i trattenuti in servizio per maturare la fascia
stipendiale entro il 2011 e 2012. Per questi come per i pensionati del prossimo
triennio non c'e alcuna possibilita di recupero.

Precariato

e Blocco turn over

Da notizie ancora ufficiose sarebbero bloccate le immissioni in ruolo previste
per I'anno scolastico 2010/2011, eccetto che per gli insegnanti di sostegno
(circa 6000).

Dal prossimo settembre, i tagli determinati dalla legge 133/08 lasciano a casa
circa 20 000 precari, tra docenti docenti e ata, che si aggiungeranno ai 26 000
licenziati dello scorso anno.

¢ Blocco aumento organici insegnanti di sostegno. Si contravviene alla
sentenza della Corte Costituzionale, che aveva ribadito I'incostituzionalita della
normativa statale sul rapporto alunni/docenti per gli alunni disabili. Si bloccano
quindi per il 2010/2011 le deroghe per i posti di sostegno

Formazione

Le gia esigue risorse previste per la formazione vengono dimezzate. Per il
comparto scuola questo significa una perdita di 4.224.495,5. Le risorse
disponibili dal 2011 per la formazione ammonteranno all’incirca a 5
euro a lavoratore/lavoratrice.

Missioni all'estero

Riduzione del 50% di quanto speso nel 2009 a partire dal gennaio 2011.
Nel caso della scuola sara impossibile programmare molti viaggi/stage di
istruzione all’estero.
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