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i/e rischiano
Tagli del personale che continuano, con la conseguenz'a Ch:u:?aog;i!”csocrmatto,
di ritrovarsi da precari a disoccupati, pochi s_o]d1 per scuole i
- do-riforme monche e inadeguate, qualita del servizio sempre piul dif o
pseut %é!re questa e la situaziong! ® | tagli pero sl traducono sempre Dmgpittimé
'r:analiico!a're per il personale ata, inrichieste modmchg cont!rattua!;hréogi pﬁf} e
!ris%etto a orari e distribuzione dei canch!_d_w !avom.:tpd%ﬁgzccu[};g i
oltre alla necessita di condividere con tutti i/le sogge !d s mlome
di sensibilizzazione dell'opinione pubblica a sostegno della st rirk g
he far emergere pil chiaramente all'esterno 1 condmon_e‘ i chi, sop i
o DUSS? larvora ngeHa scuola? @ Di chi ha meno diritti a parita di lavoro, d! Cni
R et an ha er comportamenti poco solidali di essere espulso dal lavoro ad og
ns'c?t;adfgﬁoiopanno?o C'e qualcosa che puo far emergere il tanto la;wog? Df?r?éjr?-'
!“nr:;m”, prestato giornalmente da docenh g ata, di ru%m t?epg?ﬁgaocgnc?escire, o
e _Vers{;} };‘le b?ﬂl?g‘lﬁéﬁgagsialtz!ggr C?é la necessita di riscoprire
r capire la rovina della sc ) e (el
E so!i%arieta tra chi & piu gara qt1tu ne!!a»scuo!a e gt‘)!c'é)net}i n;?ggéri « non precar
Forse il kit di resistenza e di rivolta solidale per

pud essere uno strumento, per cominciare.
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Partecipazione agli scrutini degli/delle allievi/e sospesi dal giudizio
scuola secondaria di secondo grado): i/le precari che vengono
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| licenziati il 30 giugno possono (e devono) rifiutarsi di accertare il lavoro
a chinmata che viene offerto loro fra fine agosto e inizio settembre,
a meno di un prolungamento del loro contratto che copra i mesi di
| luglio e diagosto.

| SE LA SCUOLA HA BISOGNO DIINSEGNANTI LT ASSUMA

Questa decisione va comunicata alle famiglie a giugno, in modo che
sappiano che i loro figli/le loro figli non verranno scrutinati dai loro
|  insegnanti.

Gli/le insegnanti di ruolo devono rifiutare di “prendere” gli sperzoni
che i Dirigenti mettono loro a disposizione fra agosto e settembre.

Si trarea di lavoro “straordinario” sottrarto per l'intero anno scolstico
aifalle colleghi precari.

Chi da la disponibilita a coprire ore eccedenti lorario di cartedra
dimostra al Ministro (Gelmini, Tremonti, Brunerta) che ha ragione

ad accusare gli/le insegnanti per il fatto che le 18 ore di lavoro sono poche.

IL LAVORO A COTTIMO DEV'ESSERE RIFIUTATO: NON E
QUESTO IL MODO DI AUMENTARE IL PROPRIO STIPENDIO!

| I/le precari devono cominciare a rifiutare di svolgere tutte le mansioni
che non sono imposte dal contratto: niente visite d'istruzione, niente
visite guidate, niente atrivitd aggiuntive.
La retribuzione é misera e non si pud essere a disposizione per ore di
| lavoro che non siano definite chiaramente dal conmatto.
Per le attivith aggiuntive, poi, sempre pit spesso LA RETRIBUZIONE
CONTRATTATA A LIVELLO DI SCUOLA TARDA ANCHE ANNI!

Nelle scuole & necessario accordarsi per fare solo cid che sia strettamente

4 |
| indispensabile. Una riflessione va fatta con i/le colleghi/e non precari.
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Glifle insegnanti con orario di cattedra pieno devono rifiure le |
cosiddetre supplenze tappabuchi che vengono richieste per sostituire |
i/le colleghi in malactia per pid giorni.

Non si pud continuare ad utilizzare il livaro extra dei/delle docenti per
occultare la carenza di risorse che arranaglia le scuole.

Vanno chiamati i/le precari. Se mancano le risorse i Dirigenti movino |
il modo di farsi sentire presso il Ministero!

Gli/le insegnanti devono rifiutare di insegnare in classi “pollaic”, luoghi
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| dicustodia per alunni/e che vengono smistati nelle varie classi per
garantire b1 “sorveglianza” quando il/la collega & assente. La didattica
“d'emergenza” ¢ solo di emergenzal L'insegnante della classe I'X crolla
in aula, ha un malore, viene portato via in ambulanza, chiamato
d'urgenza a casa? Solo in questo caso si pratica la didarrica “d'emergenza”
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Tutte le decisioni che prenderemo non andranno semplicemente messe I
in pratica: andranno rivendicare nei collegi docenti e nei consigli di classe, I
sopractutto in quelli aperti ai genitori. la nostra “non-collaborazione” |
andri resa pubblica, in modo che le famiglie possano rendersi conto dei [
meccanismi sui quali si regee l'intero sistema.
Prendere decisioni collegiali significa anche non lasciare alcuno/a da solo. !
Per vincere "il mostro” ¢’ bisogno disolidarieti. I
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I CON CONTRATTINON PRECARI O COMUNQUE NON RIDOTTIL.
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